
Point de situation: perspective 
lausannoise

Equipe FORCES 

(- un départ et + un 

arrivé !)



Parcours partenariat - Dr Kevin Selby, Unisanté

kevin.selby@unisante.ch

Formation en 

médecine

Recherche sur 

les dépistages

Décisions 

partagées et 

PPIE dans 

certains cas

Peut-on faire ceci 

systématiquement ?

mailto:kevin.selby@unisante.ch


Parcours partenariat - Magali Bilien



Site internet et formation disponibles depuis juin 

2023. Tout disponible sans frais ou création de 

compte 

Autant que possible, niveau de littératie primaire

www.forces-sante.ch
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Un exemple en recherche: PRESENT-CRC
Un essai clinique multicentrique

Essai pilote :

● 2021 à 2023

● Comité citoyen

● Multiples 

contributions

Préparation

● 2023 à 2024 

● Symposium avec les 

parties prenantes

● Contributions au 

protocole

Financement :

● 2025 à 2029

● Citoyenne 

partenaire experte 

● Comité citoyen 

(bilingue?)



Kevin: “Christine, tu pourrais me faire des retours sur ce protocole de 

15 pages ?”

Christine: “Oui, c’est pour quand?”

Kevin: “Oh, um, demain! Et il me faudra ton CV aussi”

Christine: “Euhhhhhh”

APPRENTISSAGES…

Il faut anticiper! 

L’intelligence collective et le partenariat 

prend du temps

Tout le monde doit apprendre le 

contexte avant de pouvoir contribuer

On peut avoir le sentiment d’être moin 

rapide, mais on fait mieux :)



Kevin: “J’ai eu un super financement, je pourrai enfin engager des 

patients partenaires !”

P.P: “Super. J’ai suivi des formations et j’ai les compétences.”

Kevin: “Okay, donc, pendant 3 mois, ça sera 5 heures par semaine. 

Ensuite ça sera environ 6 heures par mois pendant 1 an. Ensuite il 

faudra attendre plusieurs mois sans rémunération, avant de relire le 

rapport final, qui prendra 6 heures de travail.”

P.P.: “Ummm, donc j’ai quel statut ?”

…et DÉFIS

Quel modèle de pérennisation ?

Même avec financement, les postes sont 

instables.

Peut suffire pour la consultation, voire 

une collaboration,

Mais la co-construction demandera 

d’autres modèles. 



Importance du mentorat et d’avoir une communauté

Organisation

Prendre sa place 

APPRENTISSAGES…

https://successdna.com.au/wp-content/uploads/2016/07/mentoring-1.jpg

https://successdna.com.au/wp-content/uploads/2016/07/mentoring-1.jpg%0d


Comme patiente partenaire, il faut faire le tri…

Santé

Adaptation

Acceptation de mes propres limites

FOMO Fear of missing out

Forme de précarité 

…et DÉFIS

https://thelearningworker.com/wp-content/uploads/2020/10/tips-fomo.jpg

https://thelearningworker.com/wp-content/uploads/2020/10/tips-fomo.jpg


● Malgré des parcours très différents, nous arrivons 

à travailler ensemble.

● Le plus important, c’est la posture qu’on adopte 

et le dynamique de groupe…

● Mais la pérennisation dépend aussi d’une modèle 

financière réaliste.

CONCLUSIONS



MERCI !


